
Wyniki 
XI Konkursu na Prace Naukowe  

zorganizowanego przez Komitet Nauk Organizacji i Zarządzania  
Polskiej Akademii Nauk 

  

W konkursie wzięły udział prace naukowe powstałe w latach 2012-2013. 
Komisja postanowiła przyznać następujące nagrody i wyróżnienia. 
  
I. W kategorii prace doktorskie.  
  
 Nagroda dla: 

• Patrycji Klimas za pracę „Bliskość organizacyjna w sieci innowacji", UE w 
Katowicach 2013. 

 
 Wyróżnienie dla: 

• Magdaleny Dolata za pracę „Dojrzałość projektowa podstawowych jednostek 
samorządu terytorialnego w Polsce”, UEP, Poznań 2013.  

  
II. W kategorii prace habilitacyjne. 
 
 Nagroda dla: 

• Izabeli Koładkiewicz za pracę Rady nadzorcze. Dobre praktyki ładu 
korporacyjnego. Doświadczenia polskie i zagraniczne”. Poltext, Warszawa 2013. 

• Magdaleny Pichlak za pracę „Uwarunkowania innowacyjności organizacji. 

Studium teoretyczne i wyniki badań empirycznych”, Difin, Warszawa 2012. 

 
 Wyróżnienie dla: 

• Edyty Tabaszewskiej za pracę „Wprowadzanie i funkcjonowanie systemów 

zarządzania wiedzą w przedsiębiorstwach”, Wrocław 2012. 

• Piotr Wachowiak za pracę „Wrażliwość społeczna przedsiębiorstwa. Analiza i 

pomiar”, Warszawa 2013.  

  
III. W kategorii monografie. 
 
Nagroda dla: 

• Andrzej Koźmiński za pracę „Ograniczone przywództwo. Studium empiryczne”, 

Poltext, Warszawa 2013. 

 
 Wyróżnienie dla: 

• Czesław Zając za pracę „Zarządzanie zasobami ludzkimi w grupach 

kapitałowych”, PWN, Warszawa 2012. 

 

 



IV. W kategorii podręczniki akademickie 
 
 Nagroda dla: 

• Zespołu pod kierunkiem Agnieszki Zakrzewskiej-Bielawskiej za podręcznik 

„Podstawy zarządzania. Teoria i ćwiczenia”, red. A. Zakrzewska-Bielawska, Wolters 

Kluwer 2012. 

 
Wyróżnienie dla: 

• Jerzego Schroedera, Małgorzaty Bartosik-Purgat, Henryka Mruka za 

podręcznik „Międzynarodowe badania marketingowe”, Poznań 2013. 

  
  
  
Przewodniczący Komisji 
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